
UN SOLO 
REFERENTE 
PER LA TUA 
AZIENDA



LA NOSTRA STRUTTURA
UN TEAM MULTIDISCIPLINARE 

CHE LAVORA CON PASSIONE E CONVINZIONE

IL NOSTRO METODO
FOCALIZZARE, ANALIZZARE, PROGETTARE ED ESEGUIRE

IL NOSTRO DNA
RISOLVERE PROBLEMI CON PROFESSIONALITÀ CREATIVA

La Mr. Wolf Creativity nasce nel 2010 come agenzia di comunicazione 
integrata, con l’intento di offrire ai propri clienti progetti complementari 

e funzionali ad una promozione efficace dei loro prodotti. Decide poi 
nel 2016 di espandere i suoi servizi ed allargare l’offerta con il brand 

Formazione 81-08.it che si occupa di formazione e salute nei luoghi 
di lavoro offrendo corsi online e in aula. 
L’impresa, l’ambiente e il contesto sociale sono teatro di un 
cambiamento che ha visto crescere fortemente l’importanza 
della dimensione relazionale. Uno degli obiettivi della Mr. Wolf 
Creativity è quello di rendere un’impresa capace di adattare se 
stessa avvicinandosi con la propria offerta, nelle relazioni e, con 
la comunicazione, ai mercati. L’intento è quello di creare un 
valore superiore accrescendo continuamente la dimensione del 
capitale economico. Miglioramento della propria identità e della 
propria immagine, ottenendo credibilità strategica e reddituale, 
fiducia e legittimazione, al fine di attrarre le giuste risorse per 
un successo duraturo.

DESCRIZIONE DEL GRUPPO



La comunicazione integrata è oggi intesa 
come un insieme di strumenti e flussi di 
informazioni, utilizzo simultaneo di diversi 
canali e diversi mezzi di comunicazione per 
veicolare lo stesso messaggio aziendale che 
consente di sviluppare una brand identity 
coerente ed efficace dell’impresa.

Lo è davvero se riesce ad integrare e armonizzare 
i messaggi del brand non solo verso il target dei 
potenziali clienti (investitori, fornitori, intermediari 
ed enti governativi), ma anche verso il suo interno, 
coinvolgendo le risorse interne alla realtà aziendale 
stessa per accrescere la motivazione e la capacità di 
trasmettere positivamente verso l’esterno, in modo 
da condividere i valori e la cultura d’impresa e 
produrre un effetto comunicativo coerente ed efficace 
di tutto il brand.



COMUNICAZIONE INTERNA
SERVIZI OFFERTI
Una buona comunicazione interna deve essere concepita come 
l’elemento fondante della struttura organizzativa di un’impresa 
che pretende di essere competitiva sul mercato.

Principale compito della comunicazione interna è quello di fare 
da snodo di informazioni e dati ma anche quello di impostare 
relazioni e rapporti fra i diversi soggetti interessati.



EVENTI CORPORATE
Gli eventi pensati per il pubblico interno hanno l’obiettivo di 
coinvolgere il personale di un’azienda o di una istituzione 
portandolo a conoscere e condividere un progetto 
comune, per sentirsi parte integrante del processo, 
degli obiettivi e delle strategie dell’azienda. 

Gli eventi aziendali sono un momento di scambio, 
condivisione e confronto. Un’occasione per mostrare 
il volto dell’azienda, per farsi conoscere in prima 
persona e per entrare in contatto con il territorio in 
cui si opera. Le attività di coinvolgimento interno 
che siano ludiche, formative e/o esperienziali 
permettono a persone diverse di conoscersi meglio 
e lavorare in modo collaborativo e sereno. 

In questo modo è più semplice raggiungere 
gli obiettivi aziendali. Non si tratta di costruire 
qualcosa di materiale, bensì di sostenere, stimolare 
e sviluppare idee e soluzioni, fino al raggiungimento 
di risultati concreti. Si tratta dunque di incontri 
aziendali molto efficaci, che prediligono l’aspetto 
pratico piuttosto che quello tecnico.



Che si tratti di team building, seminari o convention, 
l’obiettivo della Mr. Wolf Creativity è quello di strutturare 
le varie azioni in maniera personalizzata, per migliorare il 
lavoro di squadra e la performance complessiva del gruppo 
in vista di un obiettivo. 

Inoltre la Mr. Wolf Creativity progetta e realizza azioni di 
comunicazione interna innovativi attraverso l’utilizzo della 
Gamification che consiste in percorsi di formazione a quiz 
riguardanti temi quali: leadership, negoziazione, gestione 
del conflitto, team building, coaching, tecniche di vendita. 

Si propone come una metodologia virtuosa, con un’attività 
didattica proposta in modo efficace e coinvolgente, capace 
di far emergere tutte le potenzialità dei partecipanti 
attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie e dei nuovi 
media. All’interno della nostra offerta formativa il 
metodo LEGO®SERIOUS PLAY® con il quale si facilita la 
comprensione, il miglioramento e la progettazione delle 
performance di un’organizzazione. 

Lo scopo di LSP è quello di ottenere il potenziale completo, 
l’intuizione, la fiducia e l’impegno di tutte le persone intorno 
ad un tavolo.



FORMAZIONE 81-08.IT

PIÙ SICURI
PIÙ LEGGERI
SUL LAVORO 

Formazione81-08 è un centro web-based di consulenza e 
formazione per la sicurezza sul lavoro che organizza corsi online 
e in aula su tutto il territorio nazionale. Affidare la sicurezza 
dei lavoratori nelle nostre mani permette di affrontare con 
serenità tutti gli obblighi previsti dalle normative vigenti 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché la 
possibilità di avere a disposizione esperti qualificati in 
tutti i campi: dall’edilizia al commercio, passando per 
l’industria, l’alimentare e gli uffici. 

La diffusione di una cultura lavorativa basata sulla 
sicurezza è senza dubbio un traguardo che abbiamo 
intenzione di raggiungere nel più breve tempo possibile. 
Tutte le statistiche e le indagini svolte in questo campo 
ci fanno constatare che le imprese che si aggiornano 
e restano al passo con i tempi riescono ad espandersi 
e ad emergere nella competitività del mercato.

Il percorso proposto da Formazione 81-08 parte dalla 
formazione per l’ottenimento dei requisiti minimi sulla 
sicurezza ed arriva fino alle certificazioni di qualità e 
sicurezza riconosciute in campo internazionale. La nostra 
formazione online comprende anche i corsi utili all’ottenimento 
degli accessi alle aree aeroportuali.



I NOSTRI SERVIZI

Corsi in aula
I corsi dell’Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul 
Lavoro sono organizzati ai sensi dell’ Art. 37 in collaborazione con 
Organismo Paritetico.

Corsi online
Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul lavoro eroga 
diversi corsi per il personale e per i datori di lavoro in materia. In 
particolare vengono offerti i corsi obbligatori introdotti dal Dlgs 
81/2008 Testo Unico Sicurezza.

Redazione DVR/POS
Il DVR è un documento tecnico obbligatorio che deve redigere il 
Datore di Lavoro di ogni azienda, che ha lo scopo di analizzare e 
ridurre al valore più basso possibile tutti i rischi elaborando tutte le 
misure di prevenzione e protezione necessarie.

FORMAZIONE CORSI 
RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO



ELENCO CORSI
• RSPP-ASPP
• Antincendio
• Formazione per i Formatori
• Formazione per Mulettisti – Carrellisti
• Formazione PEI, PES E PAV
• Primo Soccorso
• Rischio stress da lavoro correlato
• Formazione RLS
• Corso Security ENAC Categoria A13 
• Corsi HACCP
• Corsi per la sicurezza sul lavoro d.lgs. 81/08
• Patentini per attrezzature da lavoro
• Formazione dei professionisti 

PIATTAFORME E-LEARNING 
CORSI DISPONIBILI ONLINE
• Corso addetti antincendio
• Corso addetti carrellisti
• Corso aggiornamento antincendio rischio basso
• Corso aggiornamento RLS
• Corso DPI
• Corso HACCP
• Corso per dirigenti
• Corso RLS
• Corso videoterminalisti
• Corso preposti
• Corso primo soccorso
• Formazione generale
• Lavori in quota in testa d’albero

RISOLVIAMO
TUTTE LE 
EMERGENZE



Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) è una figura 
disciplinata nell’ordinamento giuridico italiano dal D.Lgs. 81/2008.  

Si tratta del professionista esperto in sicurezza, in protezione e prevenzione 
designato dai datori di lavoro per gestire e coordinare le attività del 
servizio ovvero «l’insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni 
all’azienda finalizzati all’attività di prevenzione e protezione dai rischi 
professionali per i lavoratori» del d.lgs. 81/2008 e successive modifiche 
ed integrazioni. 

Altre due figure importanti in azienda sono il Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza - RLS -  ASPP ovvero l’Addetto al Servizio di Prevenzione 
e Protezione. Con i nostri corsi in aula o online, (comodamente dalla 
propria postazione di lavoro con collegamento Internet), il dipendente 
può completare la formazione obbligatoria.

FORMAZIONE CORSI 
RSPP-ASPP-RLS



FORMAZIONE CORSI 
CSE-CSP
Il CSP (CSP-coordinatore per la progettazione) cura la fase di 
progettazione dei lavori in cantiere. In particolare: Redige il piano 
di sicurezza e coordinamento dei lavori. Il CSE (CSE-coordinatore 
per l’esecuzione dei lavori) cura la fase di esecuzione dei lavori in 
cantiere. In particolare: Verifica, coordina e controlla l’esecuzione 
dei lavori e le imprese che eseguono i lavori e se le stesse applicano 
le corrette procedure di sicurezza.

Obiettivi del corso: formare la persona per andare a ricoprire questi 
due ruoli. La persona che andrà a ricoprire questo ruolo deve essere 
in possesso di particolari requisiti che sono dettati dall’articolo 98 
del testo unico sulla sicurezza sul lavoro. La stessa persona potrà  
ricoprire i due ruoli all’interno dello stesso cantiere.



COMUNICAZIONE ESTERNA 
SERVIZI OFFERTI
Il successo dell’impresa è sempre più dipendente dal suo grado di 
attrattività, dal consenso che riesce ad ottenere e dalla fiducia dei 
suoi interlocutori.

Bisogna capire il mercato di riferimento ed agire di conseguenza, 
creando ed offrendo prodotti e valori che ne soddisfino le aspettative 
e le esigenze. 

Mr. Wolf Creativity è in grado di fondere le capacità analitiche, 
valutando i dati di mercato, con la creatività e l’innovazione: quello 
che nasce è un prodotto originale che colpisce nel segno.



COMUNICAZIONE 
E MARKETING
Scegliendo strumenti e strategie adeguate si possono creare 
vere e proprie interazioni di successo tra l’impresa e l’esterno. 
Per farlo si devono sviluppare una serie di obiettivi che 
diventano prioritari quali: accrescere la conoscenza 
esterna del proprio marchio (brand awareness), ma 
anche veicolare storia e mission dell’azienda.  

Vari sono gli strumenti atti a promuovere e pubblicizzare 
un’azienda, la Mr. Wolf Creativity saprà consigliarti al 
meglio per il raggiungimento dei tuoi obiettivi e ti guiderà 
dalla progettazione della comunicazione visiva allo studio 
di nuove strategie di comunicazione per migliorare le 
prestazioni in campo di marketing e advertising, unendo 
sempre capacità analitiche e creative.

SAPPIAMO
FARCI 
ASCOLTARE



CI PIACE
LASCIARE 
IL SEGNO

ORGANIZZAZIONE EVENTI
Gli eventi permettono di guardare negli occhi il pubblico di 
riferimento, facendolo entrare nel proprio mondo, trasmettendogli, 
al di là delle parole, elementi valoriali che permetteranno nel 
tempo di costruire relazioni stabili e istintive. 

I nostri eventi sono concepiti in modo da avere come obiettivo 
la conquista di nuovi interlocutori e il consolidamento del 
rapporto con quelli preesistenti, coordinando tutti gli aspetti 
tecnici e produttivi, finalizzati alla realizzazione di format creativi 
e al passo con i tempi.



CREATIVITÀ E DESIGN
Per un’azienda espandersi nella giungla del 
mercato sempre più diversificato è di fondamentale 
importanza, così come comunicare bene ed 
individuare il miglior modo per coinvolgere i vari 
target di riferimento.

E’ impossibile non comunicare. Per questo la 
creatività innata del nostro team si avvale di 
un’ampia conoscenza di strumenti comunicativi 
all’avanguardia, sempre nel rispetto dei più elevati 
standard di costo/qualità. 

Questo porta ad ottenere il miglior risultato con 
idee innovative.

RIUSCIAMO
AD ATTIRATE
L’ATTENZIONE



GRAZIE
Via Nemorense, 15 - 00199 Roma

+39 06.92594156
+39 06.45441306

Area Amministrativa
amministrazione@misterwolf.it

Area Comunicazione e Marketing
comunicazione@misterwolf.it

Area Formazione
info@formazione81-08.it

www.misterwolf.it 
www.formazione81-08.it


